TINIVEFSIDAD DE ATACAMA
SECRETARIA GENERAL

RECTORIA

Promulaa Ordenanza General de Ca
rrera Académica.
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DECRETO N° 128 /

s ] .
JURIER 1000 BE LiatAla

CFISINA DE PARTES

~amd b2t i~ s B & B

Lo dispuesto en los Decretos con
Fuerza de Ley N°s., 37 y 151, de 1981, y las facultades que me
confiere el Decreto Supremo N° 7731, de 1981, todos de Educa-
cibn:

Y teniendo presente:

Que, previo informe del Consejq
Académico, el Rector sometid a la consideracidn de la Junta Di-
rectiva el Proyecto de Reglamento General de Carrera . Académica
de la Universidad de Atacama.

Cue, la Junta Directiva aprobd
en sesibn de 13 de junio del presente afio la Ordenanza General
de Carrera Académica que por este acto se promulga.

DECRE?®TQO:

Promlilgase y pbnese en Vigencia
la sigulente:

"ORDENANZA GENERAL DE CARRERA ACADEMICA"

TITULO I. DE LOS PROPOSITOS

ARTICULC 1. El personal académico de la Universidad se regiré
en cuanto a los criterios vy procedimientos de eva
luacién para el ingreso, permanencia, promocién Yy
egreso en las diversas jerarquias de 'la Carrera
Académica, por las disposiciones del Estatuto de
la Universidad y de la presente Crdenanza.
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ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4.

ARTICULO 5.

ARTICULO 6.

1.'—

ARTICULO 7.

La Carrera Académica de la Universidad de Atacama
tiene como propdésito fundamental establecer una
jerarquia propia y adecuada de las personas que
ejercen las funciones intrinsecamente universita
rias.

Para los efectos de esta ‘'rdenanza, se entiende
por funciones unlversitarias las de docencia, in
vestigacibn, creacién artistica, extensién y de
direccibn y administracién académicas.

La Carrera Académica funciona sobre la base de
criterios y procedimientos establecidos de evalua
cibén que aseguran el pleno respeto por los méri
tos y la excelencia académica de las personas =
que desempefian las funciones universitarias, esti
mulando as{ su cumplimiento y desarrollo.

Se entiende por Evaluacibén Académica el proceso
por el cual se analizan los antecedentes, los mé
ritos vy la excelencia de la labor desarrollada
por una persona en el cumplimiento de las funcio
nes universitarias.

La Carrera Académica se expresa a través de un Es
calafén que, basados en los resultados de la Eva-
luacién Académica, regula el ingreso, permanencia,
promocién y egreso de las personas que cumplen
las funciones universitarias.

Los niveles y categorias del Escalafbén de la Ca
rrera Académica que establece esta Ordenanza son
intrinsecamente académicos. En consecuencia,
ellos son independientes de los presupuestos, ge
neracibédn de recursos, administracién de remunera
ciones y calificaciones administrativas de la Cor
poracién y sus respectivas Unidades Académicas.

TITULO II. DE LA CARRERA ACADEMICA

Del Cuerpo Académico.

El Escalafén del Cuerpo Académico comprende los -
siguientes niveles:

a) Profesor Titular.

b) Profesor Asociado.
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c) Profesor Asistente.
d) Instructor.

e) Asistente.

ARTICULO 8., Serd Profesor Titular aquel que tenga un conoci-
miento que lo sitle dentro de una disciplina en
un lugar de eminencia vy distincién en la comuni
dad erudita, tanto en el estudio como en la inves
tigacién. { i

El Profesor Titular, una vez nombrado, conservaré
su cargo hasta la edad de retiro, en tanto cumpla
satisfactoriamente 1los deberes y condiciones de
dicho cargo, salvo que la Corporacibén determine
antes o al momento de su primer nombramiento que
lo ser& por un perfiodo determinado. Un nuevo nom
bramiento le otorgaré el derecho a permanecer en,
la Universidad hasta la edad de retiro.

ARTICULO 9. Ser& Profesor Asociado aquel gue tenga prestigio
y reputacién por su conocimiento'en una discipli-
na y por sus contribuciones a ella, en el estudio
como en la investigacidn. -

El Profesor Asociado, una vez nombrado, conserva
ré su cargo hasta la edad de retiro, en tanto cum
pla satisfactoriamente los deberes y condiciones
de dicho cargo, salvo que la Corporacién determi
ne al momento de su primer nombramiento que lo se
r& por un periodo determinado. Un nuevo nombra-
miento 1le otorga el derecho a permanecer en la
Universidad hasta la edad de retiro. Si un Profe
sor Asociado, con derecho a permanecer en el car
go hasta la edad de retiro, es promovido a la ca
lidad de Profesor Titular, conservari ese derecho.

ARTICULO 10. Los Profesores Titulares y Asociados ejercerén
sus funciones con total autonomia intelectual vy
académica dentro del marco ético universitario.
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ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

ARTICULC 13.

2-"’

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

4.

Ser& Profesor Asistenté aquel que tenga competen
cia en el conocimiento de una disciplina, tanto
en el estudio como en la investigacién y de dicha
competencia se infiere una promesa de |desarrollo
a niveles académicos superiores.

El Profesor Asistente serd nombrado por periodos
de un afic. Nombrado consecutivamente por cuarta

vez conservard su cargo hasta la edad de retiro,
en tanto cumpla satisfactoriamente los deberes vy
condiciones de su cargo. Si un Profesor Asisten=-
te con derecho a permanecer en el cargo hasta 1la
edad de retiro es promovido a la calidad de Profe
sor Asociado, conservari ese derecho. a

Ser& Instructor aguel gue tenga conocimientos sb
lidos y suficientes para el estudio, la ensefanza
y la investigacién.

El Instructor ser8 nombrado por periodos de un
afio, siempre que su permanencia en el cargo no ex
ceda los cuatro afios,

Ser@Asistente aquel que tenga conocimientos su

ficientes en una disciplina para colaborar con las
jerarquias académicas superiores, pero no podr& '
tener a su cargo cursos o seminarios.

Su nombramiento ser& por el periodo de un afio; po
dr4 ser nombrado nuevamente por otro perfodo o pe
riodos siempre que su permanencia en el cargo no
exceda de tres afos.

De las Funciones Académicas.

Las funciones que se indican en el presente pérqg
fo, configuran las caracteristicas generales de
desempefio que corresponde a cada categoria y sir
ven de marco de referencia para aplicar los crite
rios de evaluacibén académica.

El Asistente es capaz de:

- Preocuparse fundamentalmente de completar su
propia formacién, bajo la tutoria de un profe
sor designado por la Unidad Académica que corres

ponda.

- Colaborar bajo la supervisién de académicos de
categorias superiores, en algunas de las funcio
nes académicas.

El Instructor es capaz de: |
- Colaborar en actividades de docencia de cardc

ter auxiliar, de acuerdo con la programacidn es
tablecida por la Unidad Académica correspondien

te.
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ARTICULOC 17.

ARTICULO 18.

S5e

Desarrollar actividades de colaboracibén en pro
yectos de investigacién de acuerdo con las ta=-
reas que se le asignen, orientadas en una linea
definida y bajo la direccién de un profesor.

En el &rea de la creacibn artistica, si corres
ponde, colaborar en obras colectivas y activida
des de grupo. i

En el &rea de extensidn, si corresponde, inte-
grar equipos que realicen prestaciones de servi
cios, asesorias, labor asistencial o asistencia
técnica.

El Profesor Asistente es capaz de:

En el &rea de docencia, realizar en forma regu
lar las labores correspondientes y participar
en la planificacién, organizacién y - evaluacibn
de la actividad curricular, de acuerdo con la
programacién de la Unidad Académica respectiva.

En las Areas de investigacién y creacibén artis
tica, segln corresponda, actuar individualmente
o como parte de un equipo, desempefidndose como
uno de sus integrantes importantes. :

En el &rea de extensibn, si corresponde, parti
cipar en fases significativas de proyecto tanto
en lo que respecta a su planificacibén y organi
zacién como a su ejecucidn. it

Participar en la realizacibén vy supervisibn de
seminarios de su especialidad, como asimismo,
actuar como Profesor Guia de actividades curri
culares finales de titulacibn o graduacién.

El Profesor Asociado es capaz de:

En el &rea de docencia, desempefiarse en los ni
veles de pregrado y postgrado, planificando, or
ganizando, orientando y dirigiendo la labor que
le corresponde, como asimismo participando en

'la planificacién de asignaturas vy actividades

curriculares del &rea temldtica de su competen
cia.

En las areas de investigacién y creacién artis
tica, seglin corresponda, actuar, independiente
mente o en equipos, en proyectos de magnitud,
proponiéndolos, planificafidolos, dirigiéndolos
y realizéndolos.

En el Area de extensién, si corresponde, reali
zar labores de asesorfia vy asistencia técnica
significativas.

Asumir responsabilidadés en la formacibn de
otros académicos.
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ARTICULO 19,

3.-

ARTICULO 20.

ARTICULO 21.

AKTICULO 22.

ARTICULO 23,

6.

- Dirigir actividades curriculares de titulacibn
o graduacién, en pregrado y postgrado.

Corresponde a la categoria de Profesor Titular: }

- En el &rea de docencia, realizar actividades de
pregrado y postgrado, asumiendo responsabilida-
des de planificacién vy coordinacién en uno o
més temas afines a su especialidad.

- En las &reas de investigacién, creacibn artig-
tica o extensidén, seqln corresgpnda, realizar
en forma auténoma sus propios pkoyectos, como
igualmente planificar, organizar, coordinar vy
dirigir grupos de trabajo en tareas relevantes.

- Formar discipulos en el &rea de su especialidad,
‘que alcancen altos niveles académicos.

- Planificar, dirigir y coordinar actividades cu
rriculares de titulacién o graduacién, en pre-
grado y postgrado.

’ "

De los Requisitos.

Para ingresar al Escalafén de la'Carrera Académi=-
ca se requiere estar en posesién de un tfitulo pro
fesional o grado académico otorgado por entidades
de educacién superior, nacionales o extranjeras,
reconocidas por la Universidad vy reunir, ademés,
los requisitos que se exigen en el nivel -que co
rresponda.

Los niveles indicados en el articulo 7° de esta
Ordenanza, corresponden a la secuencia normal de
la Carrera Académica. Sin embargo, en casos de
académicos de otras universidades, debidamente ca
lificados por la Comisibébn de Nombramientos y Pro
mociones, podr& accederse a cualguiera categoria,

La categoria de Asistente corresponde a las perso
nas que se inician en la Carrera Académica vy cu
yo ingreso ha sido propuesto por la Comisién de
Nombramientos y Promociones. Los antecedentes
que se evaluarén para tal efecto corresponden al
rendimiento cue haya obtenido durante el periodo
de estudios vy a las lahores de colaboracién que
pudiera haber realizado durante ese lapso.

Para ser promovido a la categoria de Instructor
es necesario haberse desempefiado en la categoria
anterior por un tiempo minimo de dos afos, haber
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AXTICULO 24.

ARTICULO 25.

ARTICULO 26.

1.-

ARTICULO 27.

ARTICULO 28.

Te

cumplido con las exigencias de formacién académi
ca que se le hayan establecido, con las funciones
asignadas y haber sido propuesto para esta cate
goria por la Comisién de Nombramientos y Promocio
nes. i

Para ser promovido a la categoria de Profesor Asis
tente es necesario haberse desempefiade como Ins-
tructor durante el lapso de tres afios como minimo,
haber realizado con responsabilidad, eficlencia y
excelencia académica las funciones correspondien-
tes y ser propuesto por 1la Comisidén de Nombramien
tos y Promociones. o

para ser promovido a la categoria de Profesor Aso
ciado es necesario haberse desempefiado como Profe
sor Asistente por el lapso de tres afios como mini
mo, haber realizado con responsabilidad, eficien
cia y en forma relevante las funciones universita
rias y ser propuesto por la Comisidn de Nombramien
tos y Promociones. i

para ser promovido a la categoria de Profesor Ti
tular es necesario haberse desempefiado como Profe
sor Asociado por el lapso de tres afios como mini
mo, haber realizado con responsabilidad, eficién
cia y en forma relevante y meritoria 1las funcio
nes universitarias y ser propuesto por la Comi
sibén de Nombramientos Yy Promociones.

TITULO III. DE LA EVALUACION ACADEMICA.

De los Criterios Generales y Especificos.

La Evaluacién Académica constituye un proceso en
el que, sobre la base del an&lisis de los antece
dentes, méritos y excelencia de la labor realiza
da por el candidato, se decide, segln corresponda,
el ingreso, permanencia, promocién o egreso del
Escalafébn de la Carrera Académica.

Los criterios generales que orientan el proceso
de Evaluacibén Académica estain dados por las dispo
siciones de esta Ordenanza.

Con todo, la Comisibn de Nombramientos y Promocio
nes deberd& tener en cuenta los siguientes crite
rios especificos de Evaluacidn Académica.

a) La funcidn de docencia es ineludible a todo
académico. A ella se deber& agregar, necesa -
riamente, la realizacién de una u otras de las
demé&s funciones universitarias.

b) En el nivel de Asistente e Instructor no se =
exige independencia, sino capacidad de trabajo
sistemético, expresada en la labor gue realiza
el académico y en su propia formacion superior.
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8.

c) La promocibébn de la categoria de Asistente a

d)

e)

f)

g)

Instructor deber& resolverse considerando més
bien los aspectos cuantitativos que cualitati
vos de la labor que se ha realizado en la cate
goria inicial. v

La promocién de la categoria de Instructor a
la de Profesor Asistente es fundamental en la
Carrera Académica, ya que implica capacidad pa
ra asumir funciones en las que se debe actuar
con independencia.

Para acordar esta promocién se debe tener en
cuenta no sblo la excelencia en el cumplimien
to de las funciones inherentes a la categorfia
de Instructor, sino también, en forma princi
pal, la independencia demostrada en el traba
jo académico, la capacidad creativa y las posi
bilidades potenciales para formar otros acadé=
micos.

Las promociones a las categorias de Profesor
Asociado y Profesor Titular, deben considerar
la excelencia en el cumplimiento de las funcio
nes correspondientes a la categoria anterior.
Asimismo, es fundamental la excelencia en la
sccibn desarrollada en los niveles de pregrado
y postgrado, como igualmente la efectiva direc
cién de actividades de titulacibn o graduacibn.
Constituye una obligacién, para estas dos cate
gorias, aceptar la realizacién de funciones de
direccién y administracidn académicas, como
asimismo integrar comisiones de estudios y de
asesoria a nivel de Facultades o de la Univer-
sidad.

purante los periodos en que un académico, ade
mis de la realizacibébn de sus funciones habitua
les, desempefie funciones de direccién y admi
nistracién académicas, su labor en esta Glti
ma debe considerarse en la Evaluacién corres-
pondiente. En estos casos deber& ponderarse
la repercusién cuantitativa de estas activida
des en sus funciones universitarias usuales,

La antigiledad por si sola no constituye sufi-
ciente mérito para ser promovido a una catego
rfa superior. Sin embargo, si ella va unida a
un desempefio académico meritorio, podr& consti
tuir un antecedente valedero en la evaluacibn.
Por otra parte, 1la dedicacibén exclusiva a fun
ciones de direccibn y administracién académi -
cas, con exclusibn del cumplimiento de otra -
funcibn universitaria, no constituye mérito su
ficiente para ser promovido a una categoria su

perior.
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ARTICULO 29.

B

h) Para los efectos de la Evaluacién Académica,
los titulos profesionales, el desempefio profe
sional, los grados académicos, los estudios de
postitulo y de postgrado, como asimismo cual-
quier otro tipo de curso aprobado, sblo tienen
relevancia para ser considerados en la promo -
cién hasta el nivel de Profesor Asistente. En
los niveles superiores, lo esencial para la
evaluacidn son la excelencia vy la eficiencia
académicas. e

i) Los académicos que realicen un determinado
plan de perfeccionamiento fuera de la Universi
dad, permaneceré&n en el nivel en que se encuen
tran hasta el reintegro a sus labores.

j) El1 proceso de evaluacién de todo académico no
sblo debe tener en cuenta la excelencia acadé
mica de la labor realizada durante el perfodo
que corresponde, sino la tarea global que el
académico ha realizado a través del tiempo pa
ra la Universidad y el pais.

k) La categoria académica alcanzada en una evalua
cién realizada conforme a la presente Ordenan
za, no podré ser disminuida en evaluaciones
posteriores, sin perjuicio de lo dispuesto en
el N° 7 del articulo 29 del Estatuto de la Uni
versidad.

De la Comisién de Nombramientos y Promociones vy
de los Procedimientos.

Existird una Comisibén de Nombramientos y Promocio
nes, que ser& el &rgano que proponga al Rector el
nombramiento de una persona para el cargo de Pro
fesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Asis=
tente, Instructor o Asistente, sean o no adjun-
tos, de cualquiera de las Facultades de la Univer
sidad.

Dicha Comisién estar& formada por:

a) El Vice~Rector Académico que la presidirf y de
la cual ser& miembro por derecho propio, sin
derecho a voto;

b) Tres miembros designados por la Junta Directi
va; .

c) Tres miembros designados por gl Rector de en
tre los que proponga el ConsJEo Académico; Yy

d) Tres miembros designados por el Rector de en-
tre los que proponga el Consejo de la Facultad
a la cual esté asignado el cargo.

Los miembros de la Comisién, con derecho a voto,
deber&n tener la calidad de Profesor Titular o
Profesor Asociado, sean o no adjuntos.



10.

Los miembros de la Comisién permanecerén tres
afios calendario en sus cargos, En diciembre de
cada afio, tres de los miembros, uno de los mencio
nados en las letras b), c) y d) del acdpite segun
do de este articulo dejar&n sus cargos y ser&n
reemplazados en la forma en que fueron nombrados
los que se retiran. Un miembro de la Comisidn no
podré ser designado nuevamente sino hasta transcu
rrido al menos un afio desde el término de su pe
riodo anterior. i

Cuando ocurra una vacante extemporénea ser& nom
brado un reemplazante en la forma que lo fue el
miembro que dejé vacante el cargo y por el tiempo
que faltare para completar dicho perfodo.

Cualquiera proposicién de nombramiento necesitar§,
al menos el voto afirmativo de la mayoria de 1los
miembros de la Comisién.

ARTICULO 30. Habr& un periodo anual determinado de evaluaci®n
y proposiciones, el cual comprender& un perfodo
de evaluacidédn propiamente tal v un perfiodo de re
consideraciones,

En el perfodo anual se evaluar§ a los académicos
que lo soliciten. Fuera de este perfodo sblo se,
evaluard a los académicos que postulen por primee
ra vez a un cargo en la Universidad vy, excepcio-
nalmente, a cualquier académico, previa solicitud
del Rector.

ARTICULO 31. El resultado de la evaluaciédn serf puesto en cono
cimiento de 1los interesados, mediante notifica =
cibn personal que practicari el Secretario de 1la
Comisién,

ARTICULO 32, De la evaluacién practicada podr& pedirse reconsi
deracibn, ante la misma Comisibn; siempre que se
hagan valer antecedentes no considerados en el
proceso de evaluacién.

La solicitud de reconsideracién deber& presentar
se al Secretario de la Comisién, en el plazo de
5 dias hébiles contados desde la notificacidn .de
que trata el articulo 31.

ARTICULO 33. De la evaluacidn practicada por 1la Comisidn de
Nombramientos y Promociones podr& apelarse ante
un Comité Permanente de Apelaciones, designado
por la Junta Directiva.

La apelacién‘deberé ser fundada vy sblo proceder4
cuando se reunan las siguientes condiciones:

a) Que se haya ejercido el recurso de reconsidera

cibn que establece el articulo 32, cuando 1la
apelacibén se funde en antecedentes nuevos.
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11.

o
S

Que la evaluacibn practicada por la Comisién
de Nombramientos y Promociones o lo que se re=-
suelva sobre la reconsideracién, en su caso,
no haya sido acordado por la unanimidad de sus
miembros.

c) GQue el recurso se ejerza en el plazo de cinco
dias hébiles, contados desde 1la notificacién
de que trats el articulo 31, o, en su caso, des
de ¢ue ge notifique personalmente al interesa
do 16 que se resuelva sobre la reconsideracién
de que trate el articulo 32, por el Secretario
de la Comisibén de Nombramientos y Promociones.

La apeldcidn deberf presentarse al Secretarioc de
ia Comisibén de Nombramientos y Promociones, quien
la remitir&, con todos los antecedentes, al Comi
té Pefmanerte de Apelaciones, el cual deberi re-
solver en €l plazo de diez dias, contados desde
~ue s2 reciban dichos antecedentes.

ARICULO B4, Un Reglamente acordado por el Consejo Académico,
2. proposicidn de ia Comisién de Nombramientos y
Fromociongs, determinar8 las demd&s normas de pro-
tedimientns de le misma,

ARTICULO UNICO TRANSITORIO: ,
£l recurso de apelacidn de que trata el articulo
33 precedente, no proceder& en contra de las reso
luciomes de la actual Comisién Ad-Hoc de Nombra-
mientos v S“romociones, -

TOMESE RAZCON Y COMUNIQUESE

VICENTE PCDRTGH57 BULL. Rector
MARIC MATURAN~A CLLARO, Secretariu General

Lo <aue tr:ns.'‘bo a usted para su
conocimientz.

Saluda a usraa,

29 MATURANA CLARO
cifrtario General

VR AT Jeta,

)
- Tootraloria Regional,
- Recinria, *
- Virewrmactoria Académica.
-~ *arultades (2),
Direciones (3).
- Lennctamentos (6).
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